SOCIETE

C’est lui qui ouvre le bal des
intervenants canadiens dans
cette formation. Durant une
semaine et demie, il assurera
son cours, portant sur le mar-
keting. Entre autres modules
abordés dans le cadre de cette
formation, outre le marketing,
on retient les statistiques de

gestion, la gestion de projets,
[a finance, la stratégie, le
management. Un programme
canadien avec un contenu
burkinabé, ainsi pourrait se
définir cette formation adap-
tée a la réalité burkinabe. 5
millions de FCFA, c’est la ron-
delette qu’il faut réunir pour

Claude Dionne assure le cours
de marketing

étudiants de la 2€ cohorte, au
nombre de 30, rentrent a pré-
sent dans la phase décisive de
leur formation, avec l'entrée
en scéne des professeurs de
'UdeM. Dans cette perspec-
tive, ils ont eu I’honneur d’ac-
cueillir, lundi 3 mai dernier,
une mission de cette univer-
sité conduite par le Professeur
Patrick Maltais, directeur
général de « Education per-
manente ». Il est accompagné
de Claude Dionne, vice doyen
de la faculté d’administration.

prétendre a ce diplome.
Comme pour attester de la
valeur du dipléme, les respon-
sables ont témoigné que la
plupart des diplémés issus de
la premiere cohorte ont déja
changé d’emplois au moins
trois fois, dans le sens d'une
graduation pour le mieux [J

Petit conciliabule entre responsables locaux et missionnaires canadiens,
avant de rencontrer les étudiants

CARTE D’IDENTITE DU MBA DELOCALISE

Contenu

Le programme offert est une
formation diplomate de niveau
deuxiéme cycle du systéme
canadien (MBA). Ce pro-
gramme est offert depuis la
mi-avril 2006. Les cours sont
dispensés par des professeurs
de I'Université de Moncton et
des professionnels africains,
sélectionnés par ladite
Université.

Justification

Le programme répond a une
demande de plus en plus
importante au niveau national
et sous-régional en matiére de
formation sur des métiers
ouverts aux masters. En effet,
la mondialisation des marchés,

la précarité des emplois et [a
rapidité des changements
technologiques se présentent
non comme des obstacles,
mais bien comme des oppor-
tunités pour ceux qui cher-
chent a relever des défis et a
exercer leur activité profes-
sionnelle comme cadre dans
les organisations. Le MBA, de
par sa nature, prépare particu-
lierement bien les personnes
qui gérent le changement. Le
travail d’équipe, le développe-
ment de |'esprit analytique et
de synthése occupent une
place de choix dans ce pro-
gramme. Toutes les entrepri-
ses recherchent ces qualités
dans leur personnel. Pour
I'adapter au contexte africain,
le programme MBA proposé

est offert a la fois par des pro-
fesseurs d’origines canadien-
nes et africaines.

Objectifs

La formation vise a doter les
étudiants de compétences et
de qualités suivantes :

s |la maitrise des concepts,
techniques, méthodes et
savoir-faire des métiers cou-
verts par le Master ;

s ['aptitude a la rigueur intel-
lectuelle et a I'organisation ;

¢ |a capacité a analyser de facon
critiqgue les méthodes et techni-
ques utilisées dans le cadre
d’une situation de gestion et/ou
de contréle externe ;

e |a capacité a identifier, a ana-
lyser et a résoudre un pro-
biéme dans un contexte d’ac-
tion ;

¢ |a capacité a juger et a argu-
menter ;

e I'aptitude a la prise de déci-
sion ;

e |'aptitude a la communica-
tion écrite et orale ;

e |'aptitude au travail en
équipe, a la coopération, a la

négociation ;

e "aptitude a la conduite du
changement ;

e la créativité, I'imagination et
le sens de I'éthique [
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