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COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION DE MODIFICATION D’UN PROGRAMME

Comparaison entre le programme actuel de Baccalauréat en administration des affaires concentration en
management et le programme proposé de Baccalauréat en administration des affaires (management)

Le tableau 3 permet de comparer le programme actuel de BAA avec concentration en management au
programme proposé de Baccalauréat en administration des affaires (management) en termes de la répartition du
nombre de crédits par année du programme et selon les parametres guidant la reconfiguration des programmes.
Comme le montre le tableau 3, le nombre de crédits du nouveau programme passe de 127 a 120 crédits. Le
Comité des programmes notera que nous avons cherché a équilibrer le nombre de credits de la formation
générale et les cours au choix sur les quatre années du programme, c’est-a-dire neuf (9) crédits en premiere
année, six (6) en deuxieme, six (6) en troisiéme et neuf (9) en derniére année.

Le formulaire CPR-2 (Proposition de modification de programme) permet de comparer le programme actuel au
programme proposé. En résumé, les principaux changements apportés au programme sont les suivants :

Premiere année :

Dans le programme de Baccalauréat en administration des affaires (management), le cours ADMN 1200 La
gestion a été remplacé par le cours ADMN 1220 Introduction au management afin de proposer un enseignement
basé sur toutes les fonctions de I’entreprise. Le cours ADMN 1222 Habiletés de gestion a été aboli et remplacé
par le nouveau cours ADMNZ1000 Outils d’apprentissage : gestion pour satisfaire a I’objectif de la formation
générale Initiation aux études universitaires. Les deux cours suivants sont ajoutés ADMK 1310 Introduction au
marketing et ADGO 1431 Intro gestion des opérations pour donner aux etudiantes et aux étudiants une
meilleure compréhension de I’ensemble des fonctions de I’entreprise et favoriser la réussite des études dans le
domaine d’étude. Au niveau des cours connexes, le cours Mathématiques des affaires (MATH 1054) passe de
quatre (4) a trois (3) crédits et devient MATH 1153 Intro math des affaires tandis que le cours de Macro-
économie (ECON 1020) Principes économiques (macro) sera enseigné en deuxiéme année. (Pour ces deux
cours, des consultations ont été menées auprés du Département de mathématiques et de statistiques ainsi que du
Département d’économie).

Deuxiéme année :

Les notions de comptabilité de gestion seront traitées en deuxiéme année dans le nouveau cours ADCO 2310
Comptabilité de gestion | au lieu du cours de ADCO1301 Comptabilité de gestion I parce que son contenu est
mieux adapté a la discipline du management. Le cours de Principes économiques (macro) (ECON 1020) est
présenté en deuxiéme année parce que nos étudiantes et étudiants auront acquis une meilleure connaissance du
fonctionnement et du rdle des entreprises dans I’économie en premiere année, ce qui favorise I’apprentissage de
I’économie dans une perspective macro-économique. Finalement, il y a deux cours de la formation générale, a
savoir un cours d’anglais de niveau ANGL1022 ou plus et un autre un autre cours tiré de la banque de cours
permettant de répondre aux objectifs de la formation générale. Avec le programme de BAA (management),
nous avons pour les deux premiéres années neuf (9) cours de la formation fondamentale qui forment le corps
des connaissances en gestion jugés nécessaires a la poursuite d’études en management en troisiéme année
(ADCO 1010, ADMN 1220, ADGO 1431, ADSI 1601, ADCO 2310, ADFS 2901, ADFI 2510, ADMK 1310,
ADMN 2250).

Pour les deux premieres années, le nombre total des crédits passe de 67 pour le BAA avec concentration a 60
crédits pour le BAA spécialisé en management.

Troisiéme année :

Pour la troisieme année, nous avons introduit un nouveau cours ADRH 3223 Gest. des ressources humaines
pour s’adapter aux réalités des organisations contemporaines. Par ailleurs, en raison de I’importance générale de
la mondialisation, de la création d’entreprises et de la qualité dans les organisations contemporaines, les cours
ADMN 3212 Management international (anciennement Gérance internationale), ADMN 2220 Entrepreneuriat
et ADGO 3433 Gestion de la qualité (anciennement ADGO 2433) sont maintenant obligatoires au lieu d’étre
optionnels. Le cours ADMN 4211 Design des organisations (anciennement Dynamisme organisationnel) a été
révisé pour s'assurer que le titre et le contenu soient mis a jour. Au lieu d'étre obligatoire comme l'ancien
programme, il est maintenant optionnel et est destiné a ceux qui sont intéressés a approfondir la conception des
organisations ou appliquer la théorie des organisations.



Formulaire CPR-2 (Proposition de modification d’un programme)

Quatriéme année :

Pour la derniére année du programme, nous avons introduit le cours ADMI 4999 Projet de fin d’études pour
répondre aux exigences d’un programme spécialisé qui exige genéralement un projet de fin d’études. Ce cours
sera enseigné par une équipe de professeures et professeurs pour assurer I’intégration des connaissances dans
une perspective globale de I’entreprise. Le cours ADRH 4222 Administration du personnel | a été aboli et son
contenu a été refondu dans le nouveau cours de troisiéme année ADRH 3223 Gest. des ressources humaines. Le
nouveau titre du cours ADRH 4223 Relations du travail a été retenu pour éliminer I'ambiguité de I’ancien titre
Administration du personnel Il et pour mieux refléter le contenu.

TABLEAU 3

Comparaison entre le nombre de crédits du programme actuel de Baccalauréat en administration des
affaires concentration en management (127 crédits) avec le programme proposé de Baccalauréat en
administration des affaires (management) (120 crédits)

Programme actuel Programme proposé
1" année 1" année
Formation fondamentale : Formation fondamentale :
Discipline principale 15cr. Discipline principale 15cr.
Disciplines connexes 10 cr. Disciplines connexes 6 cr.
Formation générale : 9 cr. Formation générale : 9cr.
34 cr. 30 cr.
2° année 2° année
Formation fondamentale : Formation fondamentale :
Discipline principale 27 cr. Discipline principale 12 cr.
Disciplines connexes 6 cr. Disciplines connexes 12 cr.
33cr. Formation générale : 6 cr.
30 cr.
3° et 4° années 3° année
Formation fondamentale : Formation fondamentale :
Discipline principale 36 cr. Discipline principale 15 cr.
Disciplines connexes 6 cr. Disciplines connexes 9cr.
Formation générale : 18 cr. Formation générale : 3cr.
60 cr. Cours au choix : 3cr.
30 cr.
4° année
Formation fondamentale :
Discipline principale 18 cr.
Cours connexes : 3cr.
Formation générale 3cr.
Cours au choix : 6 cr.
30cr
Total : 127 cr
Total : 120 cr
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COMITE DES PROGRAMMES, UNIVERSITE DE MONCTON

PROPOSITION DE MODIFICATION D’UN PROGRAMME

Présenté par Faculté/Ecole :

Département :

Faculté d’administration

Administration

le 17 octobre 2008

Nom du programme : Baccalauréat en administration des affaires (management)

Profil du programme (Indiquer le tableau des cours [obligatoires, option, choix] et les crédits afférents par
année du programme

Programme actuel Proposition de modification
1" année 1™ année
Cours obligatoires (31 crédits) FORMATION FONDAMENTALE :
ADCO 1010 Comptabilité financiére | 3cr. Discipline principale : cours obligatoires
ADCO 1301 Comptabilité de gestion 3cr. ADCO01010 Comptabilité financiére | 3cr.
ADMN 1200 La gestion 3cr. ADMN 1220 Introduction au management 3cr.
ADMN 1222 Habiletés de gestion 3cr. ADMK 1310 Introduction au marketing 3cr.
ADSI 1601 Intro systémes d’information 3cr. ADGO 1431 Intro gestion des opérations 3cr.
ECON 1020  Principes économiques (macro)  3cr. ADSI 1601 Intro systemes d’information 3cr.
ECON 1030  Principes économiques (micro) 3 cr. o o Ser.
FRAN 1903 La langue et les normes 3cr. Disciplines connexes : cours obligatoires
FRAN Francais 3cr. ECON 1030 Principes économiques (micro) 3cr.
MATH 1054  Mathématiques+ des affaires 4cr. MATH 1153 Intro math des affaires 3cr.
3lcr. 6 cr.
Cours au choix (choisir 3 crédits parmi tous les cours offerts 2| FORMATION GENERALE : o
I’Université a I’exception des cours ADCO, ADFI, ADFS, | Cours obligatoires de formation générale
ADGO, ADMI, ADMK, ADMN, ADRH et ADSI) Francalis | 3cr.
Francais Il 3cr.
3cr. ADMN 1000  Outils d’apprentissage : gestion 3cr.
- 9cr.
34 cr.
30 cr.
2° année 2’ annee
Cours obligatoires (27 crédits) FORMATION FONDAMENTALE :
Discipline principale : cours obligatoires
ADFI 2510 Gestion financiére 3ecr. ADCO 2310 Comptablllté de gestion | 3cr.
ADEFS 2901 Fiscalité | 3ocr. ADFS 2901 Fiscalité | 3cr.
ADGO 2431  Gestion des opérations 3cr. ADMN 2250 Gerer aujourd’hui 3er.
ADGO 2432  Méthodes quantat. en gestion 3cr. ADFI 2510 Gestion financiere 3cr.
ADMK 2310  Principes de marketing 3cr. o o 12 cr.
ADMK 2353  Comportement du consommateur 3 cr. Disciplines connexes : cours obligatoires
ADMN 2250  Gérer aujourd’hui 3cr. ECON 1020 Principes économiques (macro) 3cr.
DROI 2000 Initiation au droit commercial 3cr. STAT 2633 Intro a la stat appliquée 3cr.
STAT 2633 Intro & la stat appliquée 3cr. ADGO 2432 Méthodes quantitat. en gestion 3cr.
27 cr. | ADSI 2603 Logiciels de gestion 3cr.
12 cr.
Cours & option (choisir 6 crédits parmi les cours suivants) o
FORMATION GENERALE :
ADCO 2001  Comptabilité financiére 11 3cr. Cours obligatoire et au choix
ADCO 2002  Comptabilité financiére IlI 3cr. ANGL 1022 ou plus 3cr.
ADFI 2520 Décisions d’investissement 3cr. Choisir un cours dans la banque de cours pour
ADGO 2433 Gestion de la qualité 3cr. répondre a I’objectif de formation générale
ADMN 2220  Entrepreneuriat 3cr. Sensibilité aux arts et lettres _3cr.
ADSI 2603 Logiciels de gestion 3cr. Ger
INFO 1001 Principes de programmation | 3cr.
INFO 1002 Principes de programmation 11 3cr.
6 cr.
33 cr.
30 cr
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3° et 4e années

Cours obligatoires (24 crédits)

ADMN 3221 Dynamisme organisationnel
ADMN 3242  Théories organisationnelle
ADMN 3243  Changements organisationnels
ADMN 4212  Gestions stratégique

ADMN 4214  Séminaire en management
ADRH 3222 Comportements organisationnel
ADRH 4222 Administrations du personnel |
ADRH 4223 Administrations du personnel |1

Cours a option (18 crédits)
Choisir 9 crédits parmi les cours suivants :

ADMN 2220  Entrepreneuriat

ADMN 3211  Gestion des PME

ADMN 3212  Gérance internationale
ADMN 3241  Organismes & but non lucratif

Choisir 9 crédits parmi les cours ADCO,
ADFI, ADFS, ADGO, ADMI, ADMK, ADMN,
ADRH et ADSI.

Cours au choix (18 crédits)

Choisir 18 crédits hors faculté (voir liste
recommandée par la Faculté) dont au moins 3
crédits parmi les cours GEOG, HIST, PHIL ou
SCRE et au moins 3 crédits parmi les cours
PSYC, SOCI ou SCPO.

Total

3ecr.
3cr.
3cr.
3ecr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.

3cr.
3ecr.
3ecr.
3cr.

24 cr.

9cr.

9cr.

127 cr.

3e année (30 crédits)

FORMATION FONDAMENTALE :
Discipline principale : cours obligatoires
ADMN 3212 Management international
ADMN 2220 Entrepreneuriat

ADMN 3242 Théorie organisationnelle
ADRH 3222 Comportement organisationnel
ADRH 3223 Gest. des ressources humaines

Disciplines connexes : cours obligatoires

DROI 2000 Initiation au droit commercial
ADMK 2353 Comportement du consommateur
ADGO 3433 Gestion de la qualité

FORMATION GENERALE ET COURS AU
CHOIX:

Cours obligatoire et cours au choix

Cours obligatoire de formation générale
Choisir un cours dans la banque de cours pour
répondre a I’objectif de formation générale
Capacité de penser logiquement et de maniére
critique.

Choisir un cours au choix

4° année (30 crédits)

FORMATION FONDAMENTALE :
Discipline principale : cours obligatoires

ADMN 4212  Gestion stratégique
ADMN 4214  Séminaire en management
ADRH 4223 Relations du travail
ADMI 4999 Projet de fin d’études

Discipline principale : cours a option
Choisir 2 cours dans la liste des cours a option de
la discipline principale. Voir liste ci-dessous®.

Disciplines connexes : cours a option
Choisir 3 crédits parmi les cours ADCO, ADFI,
ADFS, ADGO, ADMI, ADMK et ADSI

!Liste des cours & option de la discipline principale :

ADMN 3211  Lagestion des PME

ADMN 4211  Design des organisations
ADMN 3241  Organismes a but non lucratif
ADMN 3243  Changements organisationnels

FORMATION GENERALE ET COURS AU
CHOIX:

Cours obligatoire et cours au choix

Cours obligatoire de formation générale
Choisir un cours dans la banque de cours pour
répondre a I’objectif de formation générale
Initiation a la responsabilité sociale et citoyenne
Choisir un cours au choix

Choisir un cours au choix

Total

3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
15 cr.
3cr.
3cr.
_3ecr.
9cr.
3cr.
3cr.
6cr.
30cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
12 cr.
6 cr.
_3ecr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
3cr.
9cr.
30cr.
120 cr




